
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัด
อุทัยธารามสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกกรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานที่เกิดจากการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ภาครัฐ ในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๕๐ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ ๙๓.๗๕ 

ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูล  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การ
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนด
มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมารการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเน่ือง
และยั่งยืนต่อไป รวมทั้งด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานตามโครงการสร้าง 
มาตราการการดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกัน
การทุจริต “โรงเรียนสุจริต” มาตราการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม
ให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน มาตราการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ โรงเรียน/บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินกิจการในโรงเรียน มาตราการบุคลากรของโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรการแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้ เห็นถึง
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้กำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยได ้ดำเน ินการขับเคล ื ่อนการป้องกันการทุจร ิตม ีรายละเอ ียดตาม 
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
โรงเรียนวัดอุทัยธารามฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

        โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง          หน้า 

ส่วนที่ ๑ การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส              ๑ 
ในหน่วยงานของโรงเรียนวัดอุทัยธารามประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
      ส่วนที ่๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    ๕ 
ในหน่วยงานของโรงเรียนวัดอุทัยธารามประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
      ส่วนที ่3 ผลลพัธ์ของการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม     ๖ 
และความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนวัดอุทยัธารามประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
      ส่วนที ่4 ภาคผนวก                                                                 ๘ 
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ส่วนที่ ๑ 
การดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวัดอุทัยธารามประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  

ในการขับเคลื่อนของโรงเรียนวัดอุทัยธารามในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.                
256๖  มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ ๙๕.๕๐ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๗๕ 

มาตรการการดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ป้องกันการทุจริต “โรงเรียนสุจริต” มาตรการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน มาตราการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ โรงเรียน/บุคคลภายนอก  
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการในโรงเรียน มาตราการบุคลากรของโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรการแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้ 
เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้กำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ควรพัฒนาและ
ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้
ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล - การแสดงเครื่องมือหรอืแนว

ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
- การแสดงประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ 

(๑) สร้างคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
(๒) มีการเผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ทราบ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
(๓) มีการแสดงประกาศจัดซื้อจัด
จ้างตามที่หน่วยงานจะดำเนินการ
ตาม พรบ.จดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกนัการ
ทุจริต 

- การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
- มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

(๑) มีมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  เพื่อให้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติ 
(๒) มีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตและจัดระดับความเสี่ยง 
(๓) ปร ับปร ุงมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดอุทัย

ธาราม 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่ปรบัปรุง
ตามข้อสังเกต เป็นการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ 

ติดตาม แผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร  

- กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล โดยมี
กิจกรรม ๓ อย่าง  
เคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหว้
พระ และร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารม ี 

กิจกรรมหน้าเสาธงทุก
เช้าวันจันทร ์เวลา 
๐๘.๐๐ น.  

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน ได้รับการ
กระตุ้นเตือนให้มี
จิตสำนึกในคุณค่าของ
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์  และ
น้อมนำหลักปฏิบัติทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒. ส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของโรงเรียน
วัดอุทัยธารามใน
การต่อตา้นการ
ทุจริต 

- ประกาศแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และการรบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชุมสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน เพื่อให้บุคลากรถอื
ปฏิบัติ 
- ปรับปรุงนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑  เมษายน ๒๕๖๖ บุคลากรไดต้ระหนักและ
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๓. รายงานผล
การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

- เผยแพร่แผน รายงานการ
กำกับติดตามและผลการ
ดำเนินงาน 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาได้ทราบ
แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และมีส่วนรว่ม
ขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม 
- มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
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๔. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- การส่งเสริมคุณลกัษณะ
สุจริต ๕ ประการ ให้เกิดกับ
นักเรียน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจรติของ
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส ่ ง เสร ิ มค ุณล ั กษณะ
สุจริต ๕ ประการ  
- ผู้ปกครองและชุมชนมี
ช่องทางในการตรวจสอบ
และร้องเรียนการทุจริต
ของโรงเร ียนว ัดอ ุทัย
ธาราม 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕. การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- การดำเนินการตามโครงการ
โรงเรียนสุจรติ 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะสุจรติ ๕ 
ประการ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวัดอุทัยธารามประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ในการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) นั้น โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้มีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการแสดง 
ความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์ และทุกครั้งที่มีการจัด  
กิจกรรมต่างๆ  

2. จัดทําประกาศ เรื่อง คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 4 ฝ่าย  
3. จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) และประชุม

สร้าง ความเข้าใจร่วมกันเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
4. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ ให้เกิดกับนักเรียน (ทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง มีจิตสาธารณะ)  
6. ดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดยคณะผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม 

คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ  
7. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  

สถานศึกษาออนไลน์  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 ทางโรงเรียนวัดอุทัยธารามได้ดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) มีการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดตามโครงการและ
กิจกรรมที ่โรงเรียนจัดส่งเสริมโครงการ การนําหลักสูตรการป้องกันการต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมเกิด  
คุณลักษณะ 5 ประการและการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และการบริหารงานใน  
สถานศึกษา เช่น งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป จากการดําเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ( โรงเรียนสุจริต )  
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ส่วนที่ 3 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวัดอุทัยธารามประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
จากผลการดำเนินงานในปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ทางโรงเรียนวดัอุทัยธารามได้ดำเนินงานโครงงาน

เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) มีการจดักิจกรรมตามที่
กำหนดตามโครงการและ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดส่งเสริมโครงการ การนำหลักสตูรการต้านทจุริตศกึษา 
ส่งเสริมเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการและการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และการ
บริหารงานในสถานศึกษา เช่น งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
ทั่วไป มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานดังนี้  

1. ผลการดำเนินงานจากการประเมินความโปรงใส่ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาผลจากการ
ตอบแบบประเมินออนไลน์ มีผลการประเมินร้อยละ 9๗.8๕  

    ๒.  ผลการประเมินคุณคุณลักษณะ ๕ ประการตามที่กำหนดในโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม
และ ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ( โรงเรียนสุจริต) ผ่านการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาลงสู่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในโครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน 
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความชื ่อสัตย์  อยู ่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ และ ให้นักเรียนเกิดการตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
ดังนี้ 

๑) คุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิด ผ่านกิจกรรมหลักคือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยโครงงานคุณธรรม ทุกระดับชั้น และการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย 
ทำให้ผลการประเมินทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีผลการประเมินในระดับ 
ดีขึ้นไป ร้อยละ 85.35 ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) คุณลักษณะด้านการมีวินัยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยมีกิจกรรมโครงการหลักที่โดด
เด่นของโรงเรียนคือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย ทำให้ผลการประเมิน
การมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 88.23 ของ
นักเรียนทั้งหมด 

๓) คุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความ ซื่อสัตย์โดยมีกิจกรรมโครงการหลักที่โดดเด่นของโรงเรียน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ทำให้ผลการประเมินความซื่อสัตย์ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘6.47 ของนักเรียนทั้งหมด 

๔) คุณลักษณะด้านการอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียงโดยมีกิจกรรม/โครงการหลักที่โดดเด่นของโรงเรียน คือ โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ส่งเสริมให้นักเรียน ทำให้ผลการประเมินคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๖.๕๗ 
ของนักเรียนทั้งหมด 
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๕) คุณลักษณะด้านการมีจิตสาธารณะ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมี คุณลักษณะการมีจิตสาธารณะโดยมีกิจกรรม/โครงการหลักที่โดดเด่นของโรงเรียน คือ 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำให้ผลการประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนวัดอุทัย
ธารามมีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๗.๓๙ ของนักเรียนทั้งหมด 
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ภาคผนวก 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 

 

  

 
 
 
 
 



10 
 

กิจกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์จิตสาธารณะ 
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